附件一：         湖南公安高等专科学校高级职称教师_______年度任职情况考核表

教师姓名_________教学科目_________职称_________所在系（部）______________系(部)考核组评分_______校考核组评分________

	考核指标
	权重
	考 核 要 求
	A
	B
	C
	系部

考核组初评
	校考核组

审核

	一级
	序号
	二级
	
	
	A上
	A下
	B上
	B下
	C上
	C下
	
	

	思

想

品

德

纪

律

作

风20%
	1
	政治

态度
	4
	1、坚持党的基本路线。（2）

2、积极参加政治学习。（2）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	教书

育人
	7
	1、热爱公安教育事业，有良好的敬业精神，为人师表，讲究师德，不接受在校学生吃请和送礼等；（3）

2、按教育规律严格要求学生，注意从德、智、体、美等方面对学生全面培养。（2）

3、关心学生成长，尤其是后进生的进步；（2）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	警容

风纪
	2
	1、着装符合规定，警容严整；（1）

2、讲究文明礼貌，举止端庄。（1）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	团结

协作
	2
	同志间关系融洽，工作上互相支持，互相协作。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	工作

纪律
	5
	1、服从命令，听从指挥，服从安排，工作不推诿。（1）

2、遵守纪律和各项规章制度，无违法乱纪行为；（1）

3、严格按要求参加学校和系部、教研室组织的各项活动；（1）

4、全年出满勤，无旷工现象。（2）
	
	
	
	
	
	
	
	

	教

学

工

作

正高

50%

副高

60%


	6
	教学

工作

量
	13(正高)

16(副高)


	1、积极承担组织安排的教学任务，不推诿，不讲价钱；（5、6）

2、按时完成或超额完成教学工作量。（8、10）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	教学

秩序
	7
	无超限调课和教学事故。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	备课
	6(正高)

7(副高)


	1、编写学期授课计划（教学进度表）及时、规范；（1、1）

2、备课充分，教案切合大纲和教材要求，切合学生实际；（2、2）
3、常备常新；（2、2）

4、课时授课计划（教案）规范、完整、整洁。（1、2）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	教学质量
	10(正高)

15(副高)
	学生测评占70%，同行测评占30%。分数计算以测评总成绩乘以权重。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	作业

布置

与批

改
	5(正高)

6(副高)
	1、作业量适当；（1、2）

2、批改及时认真；（2、2）

3、注意作业讲评，切实有效；（2、2）

（分数计算以抽样调查学生作业所得结论为依据）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	辅导
	3
	1、辅导及时到堂；（1）

2、辅导耐心细致；（1）

3、对优、中、差学生有针对性辅导。（1）

（分数计算以抽样调查学生反馈情况所得结论为依据）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	考试

考核
	6
	1、按要求命题、评阅并及时交纳试卷；（2）

2、评分标准掌握正确，给分合理；（2）
3、考试结束后认真分析试卷，并按时交试卷质量分析表。（2）
	
	
	
	
	
	
	
	

	教研

科研

正高

30%

副高20%
	13
	教研
科研
	30(正高)

20(副高)
	1、正高在省部级公开刊物发表科研论文2篇或国家级(或核心期刊)公开刊物上科研论文1篇；（30）副高在省部级公开刊物发表科研论文1篇1；（20）

2、教师在不同级别刊物上发表科研论文权重详见评分细则附表一。
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	基本分合计
	
	

	附

加

项

	1
	教学工作量
	5分
	1、超额完成额定教学任务的，每超50课时，且教学测评成绩在90分以上按加1分累计；教学测评成绩在85分以上按加0.5分累计；

2、教学效果特别突出，教学测评列本职级全校前三名者分别加5、4、3分；
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	个人荣誉
	5分
	1、获国家级、省级、地市级（含校级）个人荣誉的分别加5、4、3分；

2、指导学生、训练学生参加全国性或全省性外语竞赛、体育竞赛、数学建模等活动获团体一、二、三等奖的教师，分别加5、4、3分或4、3、2分；

4、参加学校组织的教师讲课比赛获一、二、三等奖的，分别加3、
2、1分；

5、参加全省高校课件比赛获一、二、三等奖，分别加3、2、1分；
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	教研科研
	5分
	1、在完成额定标准的基础上，在国家级(或核心期刊)、省部级、地厅级公开刊物上每多发一篇教研、科研论文，分别加3、2、1；

2、本年度荣获国家级、省部级、地厅级、校级教育教学成果奖和科研成果奖一等奖的，分别加5、4、3分，二、三等奖依次递减；
3、本年度结题的国家级、省部级、地厅级、校级教研和科研课题的，分别加4、3、2、1分；

4、本年度出版专著的加4分，主编省部级规划教材的加3分，副主编至参编加2、1分，其他教材主编加2分，副主编以下加1分。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	附加分合计
	
	

	
	总    分
	
	


注：1、在考核指标体系中，全部符合要求定A上等，其他按评分细则打分；

2、每项二级指标分A、B、C三个等级，共6个档次，各档次的分值分别是0.9，0.8，0.7，0.6，0.5，0.4；

3、每项二级指标实得分等于该指标权重与测评等级分值之积；

4、各项“考核要求”后的括号内的数字为其“权重”的分解分值（权重有职称方面差异的已分别予以分解）。
5、附加项共15分，分三项，每项累计不得超过5分，同一事项不得重复加分。
